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VERBALE DI DELIBERAZIONE
GIUNTA COMUNALE
del 19/04/2016 n. 62

COPIA
Oggetto: Piano Triennale delle Azioni Positive 2018-2018. Recepimento ed
approvazione ‘

L'anno duemilasedici (2016), It giormo 19/4/2016 alle ore 15:00 nella Sala delle Adunanze,
posta nella sede comunale, convocata con apposito avviso si & riunita la Giunta Comunale,
nelle persone dei Signori;

PRESENTI i Sigg.ri: ASSENTI i Sigg.ri:

« Fallani Sandro - Lombardini Barbara
= Anichin{ Andrea

- Capitani Elena

- Glorgl Andrea

- Ndiaye Diye

- Tascano Fiorello

Pantecipa il Segretario Generale Dott. Marco Pandolfinl

Il Sindaco Sandro Fallani, assunta la presidenza e riconosciuta la legalita del'adunanza,
dichiara aperta la Seduta, invitando la Giunta a trattare 'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- l'art 21 della Legge 183 del 04/11/2010 stabilisce I'obbliga per le amministrazioni comunali di
costituire I "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di ¢hi lavora e contro le discriminaziani® (d'crs in avanti CUG o Comitatq), che ha

acquisito compiti e funzioni precedentemente assegnati ai Comitati per le Pari Opportunita e
Comitati Paritetici sul fenomeno del Mabbing; -

- l'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 ha stabilito tempi e modalitd per la costituzione del Comitato e
ne individua funzioni e compiti rinviando modalitd e funzionamento del Comitato alle linee
guida da individuare con dirsttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica & Dipartimenta
Pari opportunita della Presidenza del consiglic dei Ministri;

- come stabilito con direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011, gli
ambiti di operativity ed i compiti del CUG si collocana nei principi generali di parita, pari
opportunita, di promozione del benessere organizzativo e del contrasto alle diseriminazioni e
alle viclenze morali @ psicologiche nei luaghi di lavara;

= dato che il CUG del Comune di Scandicei, in conformitd can la richiamate norme, & stato nominata
con atto de! Direttore Genarale del 8 marzo 2012:

— tra | compiti propositivi che il Comitate svolge vi & guello delia predisposizione det piano triennale
delle azioni positive per favorire I'uguagiianza sostanziale sul lavora fra uomini & donne, la promoziane
di azioni atte a favorire il benessera arganizzativo, nonché interventi e progetti, quali indagini di clima,
di codici efici e di condotta, idonei a prevenire o rimuovere eventuali situazioni di discriminazioni o
violenze sessuali, morali o psicalogiche;

- vista la nota del 07 aprile 2016 con cui il CUG ha trasmesso a questa Giunta la propasta di Piano
triennale delle Azioni Positive 2016-2018:

- titanuto di recepire integralmente il contenuto del Piano Triennale delle Azioni Positive:

Ritenuta, di approvare il Piano Triennale delle Azioni Postive nel testo che allegata al presente
provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale:

Visto il parere favorevale in ordine alla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti di cui allart, 49 dei
D.Lgs. 267/2000 espresso dal Dirigente del Settore Risorse:

Dato atto che la presente proposta non comporta riflessi, né diretti né indiretti, sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio del'ente e pertanto non si rende necessaria I'espressione del
parere di regolaritd contabile;

Con votazione unanime:
DELIBERA

a) di recepire ed approvare il Piano Triennale delle Azioni Positive 2016/2018, nel testo allegato al
presente provvedimento di cui & parte integrante e sostanziale:;

b) di dare comunicazione dell'approvazione del piano al CUG e alla dirigenza dell'Ente.

Quindi,
LA GIUNTA COMUNALE

Con votazione unanime,



DELIBERA

Di dichiarare 1a presente deliberazione immediatamente eseguibile al sensi e per gli effotti del'art. 134
WV comma del D. Igs 267/2000.






Plano trlennale delle Azlon| Positive 2016-2018
Approvato con deliberazione de! CUG del 16-02-2016

Piano delle Azlonl Positive 2016-2018
Allegato alla deliberazione della Giunta Comunala n,

Premessa

Il Plano delle Azioni Positlve - PAR, segue una programmazione triannale e prevede le "azionl” con cul sl
pongono oblettlvl, rlsultatl o templ per la realizzazione di Interventi mirati a rlequllibrare situazioni di
disequita di condizlonl e di rapporti, fra donne ¢ uomini Impegnati cod Implegatl all'interno
dell'organizzazione stessa, nel nostro case del Comune di Scandicel.
Il PAP viene predisposto e praposto dal Comitato Unico di Garanzia - CUG agll Grgani di vertice dell’'Ente
the una volta receplto dispongono le linee e gli Indirtzzl per la sua realizzaziona.
Nel PAP, indicate le sintetiche Informaziont sulla realta organizzativa colnvolta dallintervents e, Je
potenzialita e criticltd che connotano Il contesto di riferimento (allo scopo di valorizzare le prime e
arginare o risolvere le seconde), indlvidua le azlonl positive che si Intendano reallzzare per Intervenire
sulle criticltd, le risorse umane & finanzlarie dedicate alta lora realizzazione.
La seguente proposta del Plang Trlennale di Azionl Posltlve 2016-2018 deriva da una verlfica del
precedente Plano (2013 - 2015) ed & frutto di attlvitd svolta dai componentl de! CUG, al quale sono
csplicltarnente assegnatl compitl propositivi, consultivl ¢ dl verlfica, Il CUG, come organismo pud
contributre con una fattlva cooperazlone tra | dlvers! attorl del processa palitico-gestionale dell'Ente.
Nel Piano Azionl Posltlve proposto, cocrentemente con quello precedente, vengono indicatl specifiche
azlonl, misure, comportament! e interventl da mettere In atto che, In ordine dl prioritd, sono cosi
sintetizzate:

1} Sleurezza ¢ benessere organlzzativo nell'amblente di lavoro;

2) La diffusione dell'infarmazione e I miglioramenta della conoscenza delle tematiche di genere e

delle parl opportunita;
3} Stud! ed Indagini a sostegno delle Parl Opportunita;
4) L'organizzazione del lavoro e le politiche di gestlone delle risprse umane attente a rimuovere le
discriminazloni;

Il presente PAP potra essere oggetio di programmazione e revisione annuali.



Piano delle Azioni Positive 2016-2018
approvato dal Comlitate Unlco di Garanzla
con propria deliberazione n. 4 del 16 febbralo 2016

TITOLO . Sicurezza e banessere organlzzativo sul luogo di lavero - ambito n, 7

DESTINATAR] | tutte/! Iavorail:.r"lcl ¢ lavaratorl

FINANZIAME

NTI risorse dell'ente

OBIETTIVI Ragglungere una situazione di benesserc e sicurezza organizzativa e favorire magglore

SPECIA.LI cgndlvislone ¢ partecipazlone al raggiunglmento degll oblettivi

1} Livulgazione del criterl di: misurazione ¢ valutazione della performance, selezlone
© per I'attribuzlone della progressione di carrtera, accesso alle posizioni apicall,
concessiane mobillith esterna/interna e part-time, con utilizze di strumenti {(ad es.: posta
clettronica, opuscoli, ecc) Idonel a Informare tutt | lavorator nelle rispettive sed( dl

AZIONI lavoro;

POSITIVE 2) Fallow up dell'azione formativa svolta dall'Upiversit a seguito deile rllevazionl Stress
Lavoro Correlato; partecipazione a ncontrt di esplicitazione degll obiattivi e di verifica
dei raggiungimento del risuitatl raggiuntl.

3 Elaborazione, approvaziane ed applicaziene di "Linee guida per il perseguimento del
benesserc organizzative”, Verifica sulla effettiva attuazione, da coffettuare In stretta
) ﬁollabora;lone tra CUG ¢ Organismo di Valutazlong (di seguito 0.d.V.).
STRUTTURE |Segretarlo Generale, Conferenza del Dirlgentl, Rlsorse Umane, 0.d.V., CUG., Rapprasentant
coINvoLTE | del lavoratorl per la Sicurezza - RLS, Rappresentanze Sindacall Unltario - R.5.U.;
collaborazione tra I'Ente o altre Istituzion! (Reglone, Provincla Universits ..)
ariono 1) entro 3 mesl
azione 2) nell'arco ternporale di svolgimento dell'azlone formativa {ottobre 2015 - dicembre
TEMPI 2016)
azlone 3) entro 6 mesi

TITOLO Informazione sulle palitiche di genere e parl opportunita - amblto n. 6

DESTINATARI | tutte/i Iavoratrk_:_lg lavorator]

FINANZIAME

NTI risorse dell’'ente . . ‘ ) _

OBIETTIVI Migliorare la comunicazione, linformazlone e accrescere conoscenza e consapevolerza su

SPECIALI tematiche di genere e parl opportunitd

POSITIVE 1 Implementazione di un spazie sulla rete Intranct dedicato e finalizzato a "apertura un

canale di Interazione tra Iavoratrllg}le lavurator] can Il CUG,

STRUTTURE

E.D. m lane Istituzionale

COINVOLTE CUG,CE D + URP & Ca unic.fa?l “ tu

TEMPT azlone 1) entro 4 mesj

TITOLO Studi e Indagini a sostegno delle azioni di Parl Opportunita - ambiton. 1 )

DESTINATARI |tutte/i lavoratrici e Iavo__rqtorl

FINANZIAME

NTT risorse dell'ente o -

B2



OBIETTIVI Favorire la consapevolezza all'interno della Amministrazione del principle di gender

SPECIALI mainstreaming' e dl quanto ne consegue;

1) Analisi di genere e redazione delle stétistlche interne In ottlca dl genere;

2) Effettuare Incantrl dl sensibilizzazlone e Infarmazione rivolt! al Dirigentl & alle PO,
AZION] sul temna delle pari opportunitd,
POSITIVE 3) Effettuare programmi dl  formazlone tesi alla  capacity bullding?

allempowerment” femminlle,
4) Messa in atto di soluziont correttive In caso di riscontro di discriminazionl:
5) Redazione del Bllanclo dl Genere

STRUTTURE Segretario Generale, Conferenza del Dirlgent], Risorse Umane, 0.4.V,, CUG., Rappresentant!
COINVOLTE del lavoratori per la Sleurezza - RLS, Rappresentanze Sindacali Unltarle - R,5,U,;
cullaburaziqn_q tra I'Ente e altre istituzion (Reglone, Provincla Universitd ..)

azlone 1) entro 4 mesl, con cadenza annuale entra Il mese di febbraio
azione 2) entro 12 mesi

TEMPY azlone 3) con cadenza annuale

azlone 4) entro 1 mese dal riscontro

azlone 5) entro 36 mesi

TITOLO Mobhbing, molestie e discriminazioni = ambito n. 2

DESTI_NATARI tutte/l lavoratricl e lavorator

FINANZIAME
NTI risorse dall'ente
OBIETTIVI . ' .
SPECIALI Contrastare | fenoment all'Interna dell’Ente
‘ 1) Analis! qualitative e gquantitative del fenomeni all'interno del'Ente;
AZIONI 2) costituzione dl un punto ascolto;
POSITIVE 3) redazione del codice di condetta per la prevenzione del fenomenl;

4) monitoraggio dell'applicazionc del___godlce

STRUTTURE | Segreteria Generale, Conferenza del Dirigentl, Risorse Umane, CUG, Rappresentant! del

COINVOLTE | lavoratorl per la Sleurezza - RLS, Rappresentanze Sindacall Unitarie - R.5.U.; collaborazione
tlra I'Ente e altre istituzion! (Reglone, Provincla Universitd ,..)

azione 1) entro 6 mesl

TEMPI azione 2) entro 12 mesl;
azione 3) entro 12 mesi;
azione 4) con cadenza annuale

! Con || termine gendor mainstreaming o' Intende |a riorganizzazions, lo sviluppo, limplomentazione » ia valuazione dal

procass| polltici (o di definizlone delle stesse politicho) ol fine ¢l Incorporare la prospattiva def'ugunglianza dl genere In wtle la fasl o 4
lutti § livelll dolls polltiche pubbliche do parte di {uth gl atler solnvolil nel process! daclslonali,

2 Con Il termine capacily buliding sl fa rfedmento ol processo che matta In moto un comblamonla su plix livelll; individul,

frruppi, organizzazionl ¢ slstemi; un'azione cha mira o rafforzare |e capacith auto-adattive delle persone e delle organizzazionl,
cos| che esss slano ln grado di rispondero od un amblonte che cembia. E', dunque, un pragessa di apprendimenta multl-livallo,

Con Il termine empowarmont viere Indlcato un processo di crosclta, sia delndlviduo aio dal gruppo, basais aullincremanto
dello stima di 86, del’autoatficacia o dal'autodetarminazione per far emargere risorse latentt e portare Plndlvidun ad appropriars|
consapavaimenta del auo potonzlale, Questo procasso porta ad un rovesclamento dolla porcozlong dal praprl iimltl In viata dol
ragglunglmento di rlaultatl supadan atle proprie aspetiofiva, L'Empowsnment & un costrutio multhivello che 4l dagling in: 1. psicolaglca-
Individuale: 2, arganizzativo: 3. socle-politien 8 df comunith. Gueat! tre llvalll sopo snallzzablll individuslments ma strefameanto
Intorconnassl fra di loro.






