DELIBERA DEL COMITATO UNICO Di GARANZIA
n. 4 del 16 Febbraio 2016

il giorno del 16 del mese di febbraio dell'anno 2016 si & riunito il Comitato Unico di Garanzia, con il
seguente Ordine del Giorno:

- appravazione de! Piano delle Azioni Positive anni 2016-2018

- varie ed eventuali
Sone presenti Antonio Capoferri, Simona Zanellati, Catia Pugi, Serenella Tarchi ed Annalisa
Scaopinaro.

It Comitato Unico di Garanzia,

Premesso che, con disposizione n. 33 del Direttore Generale dell'8 marzo 2012 & stato costituito il
Comitato Unico di Garanzia del Comune di Scandicei (d'ora in avanti “Comitato”);

Considerato che tra i compiti propositivi che il Comitato svolge vi & quello della predisposizione del
Piano Triennale della azioni positive per favorire I'uguaglianza sostanziale sul lavoro fra uomini e
donne, la promozione del benessere organizzativo , nonché interventi e progetti, quali indagini di
clima, di codici etici e di condotta, idonei a prevenire o rimuovere eventuali situazioni di
discriminazioni o violenze sessuali, morali o psicologiche;

Visto il Piano Triennale delle azioni positive 2013-2015 approvato con Delibera di Giunta
Comunale n. 77 del 28/05/2013;

Dato atto che si & reso necessario provvedere ad una revisione del PAP precedentements
approvate tenuto conto delle azioni svolte dalFAmministrazione Comunale tese a favorire le azioni
positive in grado, di favorire 'uguaglianza e le pari opportunitd sul lavoro tra uomini e donne;

Considerato infine che durants gli incontri svolti nel corsa dell'anno 2015/2016 il Comitato Unico di
Garanzia ha lavorato al Piano Triennale delle azioni positive 2016-2018 fino a redigerlo nella sua
forma definitiva che si riporta in allegato

DELIBERA

- di approvare il Piano delle Azioni Positive 2016-2018 come da allegato n. 1;

- di dare mandato al Presidente Antonio Capoferri di trasmettere la presente Delibera ed il
PAP allegato all'’Amministrazione Comunale affinché ne provveda alla formale
approvazione mediante Delibera di Giunta Comunale.

iI Presidente del CUG

Antdnio Qapofari
Letto, firmato e sottoscritto p /,b —
. [, /
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Piano delle Azlonl Positive 2016-2018
_‘_"Allegatn alla deliberazione dellg _Giunta Comunale n.

-
i
i
N

Premessa

H Piano delle Azionl Positlve - PAP, seguc una programmazione triennale e prevede le “azionl” con cul s
pongono ablettivi, risuitati e templ per la realizzazione di Interventl miratl a riequllibrare situazionl dl
discquitd dl condizioni e di rapportl, fra donne e wuominl impegnatl ed Impiegatl all‘interno
dell'organizzazione stessa, nel nostro caso del Comune di Scandicel.

II PAP viene predisposto e proposto dal Comitato Unico dl Garanzla - CUG  agll Organi dl vertice deli’Ente’

the una volta recepita dispongono le Hnee e gll indirizzi per la sua reallzzazione.
Nel PAP, Indicate ie sintetiche informazionl sulla realtd organizzativa colnvolta dallintervento e, le
potenzlalita e criticlta che connotano |l contesto di riferimento (allo scopo di valorizzare le prime e
arginare ¢ risolvere le seconde), Individua le azlonl positive che sl intendono realizzare per intervenire
sulle criticita, le risorse umane e finanzlarie dedicate alla loro realizzazione.
La seguente proposta del Piano Triennale dl Azioni Posltive 2016-2018 derlva da una verifica del
precedente Plano (2013 - 2015) ed & frutto di attivitd svolta dal componenti del CUG, al quale sono
esplicitamente assegnatl compitl propositivl, consultivi e di verlfica. Il CUG, come organismo pud
contribuire con una fattiva cooperazione tra | diversi attorl del processo polltico-gestionale dell'Ente.
Nel Plano Azlonl Positlve proposto, Cuerentehente con quelle precedente, vengono Indicatl speclfiche
azloni, misure, comportamentl e Interventt da mettere In atto che, in ardine di prloritd, sono cosi
sintetizzate;
1) Sicurezza e henessere organizzative nell’amblente dt lavaro;
2) La diffusione dell'informazione e I miglioramento della conoscenza delle tematiche di genere e
delle parl opportunita;
3} Studi ed Indagini a sostegno delle Parl Opportunitd;
4) L'organizzazione del lavero e le politiche di gestione delle risorse umane attente a rimuovere le
discriminazioni;

Il presente PAP potrd essere oggetto dl programmazione e revislone annuali.



- " Piano delle Azlonl Positive 2016-2018
approvato dal Comitato Unico di Garanzia
~con propria deliberarione l"_;_.4_.¢!_9|__ 16 fgbbralo 2016 i

TITOLO Sicurezza e benessere organizzativo sul luego di lavoro - ambito n. 7

| PESTINATARI | tutte/i lavoratrici e lavoratori

FINANZIAME

NTL rsorse del'ente o

OBIETTIVI Raggiungere una situazione di bepessere e slcurezza organizzativa e favorlre maggioro

‘SPECIAI_._I____ _jcondivisione e partecipazione al ragglungimento degll ablettivi S -

1) DWngazione del criterl di; misurazione e valutazione della performance, selezione
per l'attribuzlone della progressione di carrlera, accesso alle posizioni aplcall,
concesslone mobllitd esterna/interna e part-time, con utiizzo di strumenti {ad es.: posta
elettronica, opuscoll, ecc) Idonel a Informare tuttl | lavoratori nelle rispettive sedl dl

AZIONI lavoro;

POSITIVE 2) Follow up dell'azione formativa svolta dali'Universith a sequito delle rilevazioni Stress
Lavaoro Correlate; partecipazione a incontrl di esplicitazione degli obiettivl e di verifica
del ragglungirmento dei risultat) raggiuntl.

3 Elaborazione, approvazione ed applicazione di “Linee guida per il perseguimento det
benessere organizzatlve”. Verifica sulla effettiva attuazione, da offettuare In stretta

o ~ collaborazione tra CUG € Organismo di Valutazione (di seguito 0.d.v.). :
STRUTTURE | Segretario Generale, Conferenza del Dirigentl, Risorse Umane, 0.d.V., CUG., Rappresentant|
COINVOLTE |del lavoratori per la Sicurezza - RLS, Rappresentanze Sindacaif Unitarie - R.S.U.;
B Ep\l\la_borazlone tra I'Ente e altre Istituzioni (Rgglone, Provincia Universita ...)
azione 1) entro 3 mesl !
azione 2) nell'arco temporale di svolgimento dell’azione formativa (ottobre 2015 - dicembre
TEMPI 2016)
azlone 3) entro 6 mesl

TITOLO Informazione sulle politiche dl genere e pari opportunita - ambito n. 6

DESTINATARI tutte/l le_lvora;rici e lavoratori

FINANZIAME !

NTI o risorse dell'ente 5

OBIETTIVI Migliorare {a comunicazione, linformazione e accrescere conoscenza e consapevelerza sy

SPECIALI tematiche di genere e parl opportunita

AZIONI

POSITIVE 1 Implementazione dl un spazlo sulla rete Intranet dedicato e finalizzato all’apertura di un

canale ;i._l_llntcraziune tra lavaratricl e Iavoratg‘_r‘l_.cpn 1l CUG

STRUTTURE

COINVOLTE CuG, C.E.D, URPe Comunir:-ja.z.lélhg Ist;lt.:gzlonale

TEMPI azione 1) entro 4 mesi

TITOLO Studl e Indaginl a sostegno delle azioni dl Pari Opportunit ~ ambito n. 1

DESTINATARI | tutte/i lavoratricl e lavarator| |

FINANZIAME |

NTI risorse dell'ente |

L2



]
{OBIETTIVI
i SPECIALIL

AZIONI
POSITIVE

TEMP]

TITOLO

{STRUTTURE
COINVOLTE

Favorire la consapevolezza allinterne della Amministrazione del principlo di gender
mainstreaming® e dl quanto ne consegue:

1) Analisi dt genere e redazione delle statistiche Interne in ottica di genere;

2) Effettuare Incontrl dl sensibtlizzazione e informazione rivolti al Dirigenti e alle P.O.

. sul terna detle parl opportunita,

i 3) Effettuare programmi dl formazione tesl alla capacity buliding® e
all'empowerment® femminile.

4) Messa In atto di soluzionl correttive In caso dl riscontre dl discriminazionl;

5) Redazione del Bltanclo di Genere

chmtal;lo Gene‘ralme, Confercnza del Dlrlgen"t.:.l-,_RlsorSv: Ur-r"1"ahe, O;d.IV.-,-.CUG., Raﬁ;:;-r-ééentantl
del lavoratori per la Sleurezza - RLS, Rappresentanze Sindacall Unitarie - R.S.U.;
collaborazione tra I'Ente e altre istituzionl (Reglone, Provincla Universita ...)

jazlone 1) entro 4 mesi, con cadenza annuale entro il mese dl febbralo
iazlone 2) entro 12 mesl

‘azlone 3) con cadenza annuale

azlone 4) entro 1 mese dal riscontro

azlone 5) entro 36 mesi

Mob_hlng, molestie e discriminazionl -~ ambito n. 2

NTI

DESTINATARI
FINANZIAME

tutte/l lavoratrict e lavorator

risorse dell'ente

| OBIETTIVI
SPECIALL

AZIONI
POSITIVE

Contrastare i fenomenl all'interno dE:”'EnfE

1) Analisi qualitative & quantitative del fenomeni all'interno dell'Ente;
i 2} costituzione di un punto ascoito!
3} redazione del codlce di condotta per la prevenzigne del fenomenl;

COINVOLT

TEMPI

STRUTTURE

E

iazione 4) con cadenza annuale

Direzlone Generale, Conferenza del Dirlgenti, Risorse Umane, CUG, Rappresentant! del
taverator! per la Sicurezza - RLS, Rappresentanze Sindacall Unltarie - R.5.U.; collabarazlone
| tra I'Ente e altre istituzioni (Reglone, Provincta Universita ...)

azigne 1) entro 6 mesl
azlone 2) entro 12 mesl;
azlone 3) entro 12 mesl;

l

Con Il tarmine gander mainstreerning o' Intende la riarganizzazione, lo sviluppe, Iimplementazione o la valutazione del

procassi politicl (a dl defintzione delie stesse politiche) al fine dl incorporare la prospettiva dell'uguaglianza di genere In tulte le fasl e &
tutti { livelli della poiiticha pubbliche da parte di tuttl gl attort coinveoltl nel procassi declslonali,

2

Con It tormine cepacity bullding sl fa rifarimanto al processo che metle In molo un camblamanto su pld livelll: Individu,

gruppl, organlzzazion! e sisteml; un'azions che mira a rafforzara le capacitd auto-adattive delle persono o dolla arganizzazionl,
¢osl che esse siano In grado di rispondore ad un ambiente che cambia, E', dunque, un processo d apprendimenta mulli-lvallp,

Con |l tarmine ampowerment viane indicata un processo di crascita, sia dell'individun sia de! gruppo, basalo sullingremento
delln stima dl s4, dell'autosfficacia @ del'autodeterminaziona per far emergera rsorse latentl @ porare I'Individuc ad appropriars|
congapevolmente del suc potenziale, Questo pracesss porta ad un rovesciamento della percezions del propri Imil in vista del
ragglungimento di risultatl superlor alle proprle aspettative, L'Empowarment & un costrutto multlivello che si daclina In; 1, pslcologics-
Individuale; 2. organizzativo; 3. seclo-politico & dl comunitd. Questi tro livalll sene analizzabll Individuglmente ma siretftamanto
Intercannassl fra di loro.







